DEGLARATORIA DE VACANCIA PARA ACCEDER A ENCARGQ
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Los empleados en carrera administrativa deben presentar su manifestacion de interés de acceder al encargo hasta la fecha de desfijacién y hora de la presente publicacién. Cinco (5) dias habiles
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conocer, adherirse y aplicar protocolos, normas, metas i

3.F el acceso alos

Propdsito y funciones del cargo:

2. Ejecutar sus actividades con base en el modelo de atenci6n de la E.S.E Pasto Salud
de salud que presta la E.S. E. Pasto Salud en Atencion de Urgencias, Consulta Externa y |
4. Garantizar el registro e ingreso seguro de los usuarios a los servicios de salud para minimizar riesgos en la prestacion del servicio.

9. Realizar vigil

y guias de

comunidad.

en los pi del i de
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por la E.S.E. Pasto Salud para garantizar una atencioén segura, humana e integral al paciente, su familia y la

limitar la

atodala i6n objeto,

5. Identificar, evaluar y dar respuesta a las necesidades del usuario durante la atencién.

6. Brindar el servicio de manera planificada con base en los estandares de calidad definidos por E.S.E. Pasto Salud.

7. Hacer
8. Garantizar la calidad en todos los regi

ala y del alos
en la E.S.E. Pasto salud.
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13. Las demas que les sean asi por P

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

(ETDH) Titulo de auxiliar o técnico en Enfermeria expedido por una Entidad Acreditada. Experiencia laboral de veintidés (22) meses en el ej
Experiencia relacionada de veinte (20) meses en el ejercicio de imil

que tengan
Requerimientos
del Talento

* Registro Unico en Salud (ReTHUS).

Nota: Los funcionarios que consideren tener derechos de camgra administrativa frente al presente cargo vacante, diferentes a los mencionados en el presente documento, podran allegar sus solicitudes. de intencion de acceder al cargo dentro del termino establecido.

con las normas aplicables y los procesos de la entidad.
de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.
de acuerdo con el area de desempenio y la naturaleza del empleo.

que

arte u oficio.

de empleo,
al cargo o en una determinada érea de trabajo.
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